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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢması düĢüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler, alt yapı, 

toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıĢtır. Çağımız dünyasında her alanda yaĢanan hızlı geliĢmelere 

paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve iĢlevlerinde de değiĢimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline 

gelmiĢtir. Eğitimin her safhasında sürekli geliĢime açık, nitelikli insan yetiĢtirme hedefine ulaĢılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaĢtırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden geliĢimine önemli 

ölçüde katkı sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin 

daha etkin, verimli, değiĢim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuĢturulabilmesi için temel bir araç niteliği taĢımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiĢ aksaklıkların çözüme kavuĢturulmasını ve çağdaĢ eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel 

yönleriyle baĢarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Bu çalıĢmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında 

emeği geçen tüm paydaĢlara teĢekkür ediyor, Ġlçemiz, Ġlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

Sarıhamzalı Ġlk/Orta Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca derslerinde baĢarılı öğrenciler yetiĢtirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere 
ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, 
yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız.  

Sarıhamzalı Ġlk/Orta Okulu (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar 
sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Kalite Kurulu ekibine, öğretmenlere, öğrencilerime ve velilerimize teĢekkür ederim.  

 

 

Sinan GÜNDOĞDU 

                                                                                                                                                                                                                            Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Sinan GÜNDOĞDU Okul Müdürü Taylan ALTINKAMIġ Öğretmen 

Metin KAYA Mdr. Yrd. Serkan KARINDAġ Öğretmen 

Hatice ÖKSÜZ Mdr. Yrd. Nuriye DOĞAN Öğretmen 

Abit SEVĠN Okul Aile Bir. BaĢ. Ali ALPEREN Öğretmen 

Mehmet Can KILIVAN Yön. Üyesi Erdal GENÇ  Öğretmen 

  ġenay AK Öğretmen 
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 BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 
Okulun Kısa Tanıtımı :  Okulumuz 1983 yılında tek öğretmen, tek sınıf ve 27 öğrenci ile eğitim-öğretime açılmıĢtır. 

 Okulumuzun bulunduğu yer yeni yerleĢim alanı olup, Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinden sürekli göç alması 

sebebiyle hızla artan köy nüfusu ile birlikte okulun öğrenci sayısı da artmıĢtır. 

 1986 yılında Sa-Sa fabrikasının katkılarıyla ek bir derslik yapılmıĢ, 1989 yılında Lions kulübünün 3 derslik binasıyla birlikte 5 

derslikli hale gelen okulumuz 1994 yılında Milli Eğitim Bakanlığının 5 derslikli binasıyla 10 sınıflı, 1999 yılındaki kat ilavesiyle 18 

derslikli 1 adet kütüphaneli hale gelmiĢtir. 

 Okulumuz 2018-2019 eğitim öğretim yılında ilkokulda 680 öğrenci, 2 müdür yardımcısı, 29 öğretmen, 2 rehber öğretmeni ve 

ortaokulda 529 öğrenci, 2 müdür yardımcısı, 31 branĢ öğretmeni, 2 rehber öğretmen olmak üzere 38 Ģubede eğitim öğretime devam 

etmektedir.  
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OKULUN/KURUMUN ÖZELLĠKLERĠ: 

Okulumuzun Bina Durumu: Okulumuz üç binadan oluĢmaktadır. Ana binamız zemin kat ile birlikte betonarme 4 kat olup 17 

dersliklidir. Ek binamızda 3 derslik bulunmakta olup, 2 derslikli ek binamızda anasınıfı olarak hizmet vermektedir.  

          Okulumuz il ve ilçelerde yapılan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere etkin olarak katılmaktadır. Yapılan bu faaliyetlerden 

çeĢitli ödüller kazanılmıĢtır. 
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 Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Adana Ġlçesi: Seyhan 

Adres:  Sarıhamzalı Mah. 47007 Sok. No:56  Coğrafi Konum (link)*: 36°58'59.0"N 35°13'01.1"E 

Telefon Numarası:  322 445 21 09 Faks Numarası: ------ 

e- Posta Adresi: 726150@meb.k12.tr  /  726151@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: 
sarihamzalioo.meb.k12.tr 

sarihamzaliio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 726150-726151 Öğretim ġekli: Ġkili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1983 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 
Sarıhamzalı Ortaokulu:36 

Sarıhamzalı Ġlkokulu:31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 566 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 44 

Erkek 615 Erkek 22 

Toplam 1181 Toplam 66 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :31 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :31 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :13 

mailto:726150@meb.k12.tr
mailto:726151@meb.k12.tr
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Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 15,83 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5-10 

 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 1 5 

Sınıf Öğretmeni 6 18 24 

BranĢ Öğretmeni 12 22 34 

Rehber Öğretmen 2 2 4 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 3 5 8 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 47 76 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 980 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 17+20 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 60 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 21 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 350 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7850    

Okul Kapalı Alan (m2) 980    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 5000    

Kantin (m2) 12    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI ERKEK KIZ Toplam SINIFI ERKEK KIZ Toplam 

1/A 14 11 25 4/D 14 12 26 

1/B 13 11 24 Anasınıfı A 16  33 

1/C 14 13 27 Anasınıfı B 14 20 34 

1/D 11 14 25 Anasınıfı C 16 15 31 

1/E 13 13 26 Anasınıfı D 16 23 39 

2/A 11 15 26     

2/B 11 13 24     

2/C 11 10 21     

2/D 15 12 27     

2/E 10 9 19     

2/F 17 12 29     

3/A 13 13 26     

3/B 13 12 25     

3/C 12 12 24     

3/D 12 12 24     

3/E 15 11 26     

4/A 15 12 27     

4/B 13 15 28     

4/C 12 16 28     
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SINIFI ERKEK KIZ Toplam SINIFI ERKEK KIZ Toplam 

5/A 14 13 27 7/C 17 14 31 

5/B 12 14 26 7/D 16 16 32 

5/C 11 14 25 8/A 13 13 26 

5/E 10 12 22 8/B 14 15 29 

6/A 16 17 33 8/C 16 15 31 

6/B 17 16 33 8/D 14 13 27 

6/C 13 17 30 8/E 15 11 26 

7/A 15 15 30 8/F 11 15 26 

7/B 17 15 32     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 21 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 21 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 8 Ġnternet Bağlantı Hızı 1 ADSL 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 23.694,54 23.097,92 

2017 18.592,02 14.430,76 

2018 19.141,36 12.665,04 

2019 23.918,97 14.860,36 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletiĢim kurup sorunları rahatlıkla 
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile iĢlenmeye çalıĢılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders 
aralarında oyunları oynamaktadırlar. Okulumuzun fiziki Ģartları yeterlidir.  

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir. Okulumuzda yeterli 
miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.  

Öğretmen Anketi Sonuçları:  

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz :Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eĢit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen geliĢimi için 
fırsatlar sunmakta, yenilik çalıĢmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası iĢbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalıĢmalarda 
öğretmenin fikri alınmaktadır. Kurumdaki  duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. Öğretmenler arasında ayırım 
yapılmamaktadır. Yöneticiler  yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir.  

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar 
yapılamamaktadır. Araç gereçler yetersiz  olup temin etmekte güçlük yaĢanmaktadır  

Veli Anketi Sonuçları:  

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman görüĢme imkanı var. Öğrencilerle ilgili sorunlar 
olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. Öğrencilerin 
giriĢ ve çıkıĢlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmıĢ olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle iĢlenip 
öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaĢılmaktadır.  

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kütüphanemiz yoktur.Rehberlik öğretmeni bulunmamaktadır. 
Yeterli kadar sanatsal  ve kültürel etkinlikler yapılmamaktadır. Okulumuz yeni binasına taĢındığı için teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma sahip değildir.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula 

devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması 

 

ÇalıĢanlar Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan 

öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik 

bir eğitim çalışanlarının bulunması.  

 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. 

 



 

20 
 

Bina ve YerleĢke Mahalle merkezinde bulunması 

Donanım Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik 

kameralarının olması. 

Bütçe Kantin kirasının olması  

Yönetim Süreçleri Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler kurulunda 

alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi  

ĠletiĢim Süreçleri Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif olarak 

kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının fazla olması  

ÇalıĢanlar Çalışan sayısının yetersizliği.  

Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velinin ilgisiz tutumu, 

Velilerin ekonomik durumunun düşük olması  Velilerin yapılan 

toplantılara katılımının azlığı. 

Bina ve YerleĢke Binamızın eski bir bina olması,Boyama ihtiyacının bulunması 

Donanım Teknolojik eşyalarımızın çok eski ve yetersiz olması. Fen lab. 

materyallerinin yetersizliği 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin 

sadece kantin kirası olması, 

Yönetim Süreçleri Okul çalışanlarının dönemlik olması sürekli olmaması nedeniyle yaşanan 

sorunlar 

ĠletiĢim Süreçleri  Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
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Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması .Önemli siyasi ve 

bürokratik kişilerin eğitime duyarlı oluşu önem vermesi 

Ekonomik Öğrencilerimize yer yer destek olunması 

Sosyolojik Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması.  

Teknolojik Fiber İnternet  bağlantısının olması.Sınıflarda Etkileşimli, tahtaların 

olması.İdari ve bilişim sınıfımızın bilgisayarlarının olması.  

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon 

Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen 

fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.  

Ekolojik Fiziki alanların geliştirmeye açık olması  

 

 

Tehditler 

Politik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 

kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime 

yansımaları 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düşük olması  

Sosyolojik Suriyeli göçmen çocuklarının okulumuza kayıt olması.Suriyeli göçmen 

çocuklarının dil problemi olması.  

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi.  

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları 

yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik  



 

22 
 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okullaşma oranı en üst seviyede. 

2 Devamsız öğrenci sayısı 10 (On)dur. 

3 1. sınıfa gelen öğrenciler için başlangıçta uyum sorunları görülebiliyor. 

4 Hayat boyu öğrenme kapsamında zaman zaman kurslar ve çeşitli sosyal faaliyetler yapılmaktadır. 

5 Yabancı uyruklu öğrenci sayımız  92 (doksan iki)dir. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik başarı düzeyi ortadır. 

2 Sosyal, kültürel ve fiziksel etkinlikler için gerekli kurslar açılmaktadır 

3 Mesleki çalışmalar ve kariyer günleri etkinlikleriyle yönlendirme çalışmaları yapılmaktadır. 

4 Öğretim yöntemleri kısıtlıdır. 

5 Eba vb. uygulamalar ders araç gereci olarak aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Paydaşlarla irtibat halinde olmaya özen gösterilir. 

2 Donanım eksiği yoktur. 
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3 Temizlik ve hijyen çalışmalarına özen gösterilir 

4 İş güvenliği çalışmaları eksiksiz bir şekilde zamanında yapılır. 

5 TaĢımalı öğrenci yoktur. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

 Okuyan, sorgulayan, özgür düşünen, teknolojik gelişmelere açık ve bunu daha ileriye taşıyabilecek bir vizyona sahip, millî ve manevi değerlere 

bağlı, hakkı ve adaleti üstün tutan, kendini milletini ve insanlığı yaşatmaya adamış, insanlığın sorunlarına çözüm arayan, kültürel değerlerini 

yaşayan ve yaşatan, Türkçe’yi iyi kullanabilen, farklı kültür ve düşüncelere saygılı, duygudaşlık (empati) kurabilen, iletişim ve problem çözme 

becerisi gelişmiş, ekip çalışmasına yatkın, sürekli kendini yenileyen, yabancı dil öğrenmenin bilincini taşıyan, medya okuryazarı olan, bilişim 

teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancından aldığı güçle geleceği kurgulayan bir nesil yetiştirmekir. Büyük düşünebilen ve bunu hayata 

geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili 

ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.  

 

VĠZYONUMUZ * 

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, çevre ve ülke ihtiyaçlarına uygun, disiplinli çalışan, bir yükseköğretim programına hazırlanan veya 

alanlarında yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakımdan donatılmış, nitelikli, çağdaş ve demokratik bireyler yetiştirmektir. Her 

öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, 

çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.  
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ *  

* Önce insan,  

* Atatürk ilke ve inkılaplarına ve bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimsemiş bireyler yetiştirmek.  

* Karşılıklı güven ve dürüstlük,  

* Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,  

* Eğitimde süreklilik anlayışı,  

* Adaletli performans değerlendirme,  

* Bireysel farkları dikkate almak,  

* Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,  

* Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,  

* Doğa ve çevreyi koruma bilinci,  

* Sürekli gelişim  

* Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak  

* Kendi toplumsal değerlerinin evrensel değerler içindeki önemini görebilen ve bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele edebilen bireyler 

yetiştirmek.  



 

27 
 

* Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip bireyler yetiştirmek.  

* Araştırmacı ve çözümleri alışılmış çözümlerin üzerinde tutan ve sorunlara yaratıcı ve yapıcı çözümler üretme çabasında olan bireyler 

yetiştirmek.  

* Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamanı iyi kullanabilen bireyler yetiştirmek.  

* Bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak gören bireyler yetiştirmek.  

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 
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Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

 
%96 

 
%96 

  
%97 

 
%98 

 
%99 

 
%100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

 
 
%60 

 
 
%70 

 
 
%80 

 
 
%90 

 
 
%95 

 
 
%100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

 
%50 

  
%60 

 
%70 

 
%80 

 
%90 

 
%100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

 
%10 

 
%8 

 
%5 

 
%3 

 
0 

 
0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

 
%10 

 
%5 

 
%3 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 
0 0 0 1 
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No 

Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Doğan Mustafa KOYUNCU 
Müdür Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Hatice ÖKSÜZ Müdür 
Yardımcısı 

Mayıs 2020 

1.1.5 

Velilere yönelik bilgilendirme çalışmalarının konu alanları 

belirlenecek, planda belirtilen hedef sayısından aşağı olamamak 

üzere öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması 

sağlanacaktır. 

 

Okul Rehberlik Servisi/Sınıf 

Öğretmenleri  

 

Eylül-Haziran 

1.1.6 

Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolayı eğitim hakkını 

kullanamayacak durumda olan öğrencilerin belirlenmesi 

amacıyla sınıflar bazında gerekli çalışmalar yapılacak, aile 

ortamı olumsuz olan öğrencilerin pansiyona yönlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

 

Okul Rehberlik Servisi/Sınıf 

Öğretmenleri  

 

       Eylül-Haziran 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci 

sayısı 
75 80 

90 95 100 100 
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PG.2.1.b 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

%40 %45 
 
%50 

 
%60 

 
%70 

 
%80 

PG.2.1.c. 
Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları %80 %86 

%90 %90 %95 %95 

PG.2.1.d. 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

, 
15 

 
20 

  
25 

  
30 

 
 35 

 
 40 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
 Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

 

Sınıf Öğretmenleri,ġube 
Öğretmenler 

Eğitim öğretim süresince 

 

1.1.2 
Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.  

 

Sınıf Öğretmenleri,ġube 
Öğretmenler 

Eğitim öğretim süresince 

 

1.1.3 
Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

 

Okul idaresi, Sınıf 

Öğretmenleri, Şube 

Öğretmenler 

 

Eğitim öğretim süresince 

 

1.1.4 Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi 
        01/01/2019-31/12/2023 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

Müdürlüğünü bilgilendirmek  

 

Okul idaresi 

 

 

1.1.5 
Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

 

Okul idaresi, Sınıf 

Öğretmenleri, Şube 

Öğretmenler 

 

Her Öğretim Dönemi 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket 

çalışmaları   

 

 
 
 

1 

 
 
 
2 

 
     
 
    2 

 
 
 

  2 

 
 

 
     2 

 
 
 

2 

PG.2.2.b 
Mesleki tanıtım gezileri,  

 

     1       2 
     
    3 

   
   4  

     
    5 

      
     5 

PG.2.2.c. 

 Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım 

çalışmaları sayısı 

 

     
      3 

       
       3 

  
     
     4   
 

    
 
   5 

     
     
    5 

     
 
   5 
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Eylemler 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 
Okulda Ortaöğretim kurumlarının Tanıtılması  

 

MERVE ĠNCE 
Her yıl Şubat-Mart Ayı. 

 

2.2.2 
Mesleklerin Tanıtımı 

 

GĠZEM BÜYÜKĠKĠZ Her dönem Mart ayı 

2.2.3 
Tercihler Hakkında bilgilendirme 

 
GĠZEM BÜYÜKĠKĠZ Her dönem Mart-Nisan ayı 

2.2.4 
Veli Görüşmeleri 

 
GĠZEM BÜYÜKĠKĠZ Her Dönem 

2.2.5 
Öğrencilerin Sağlıklı Tercih işlemleri 

 
MERVE ĠNCE Her Yıl Temmuz Ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.  3 3 
3 3 4 4 

PG.3.2.b 
Sınıfa alınan demirbaş sayısı  5 2 

2 2 2 2 

PG.3.3.c. 
Koridor için alınan demirbaş  sayısı 

 

0 1 

1 1 1 1 

PG.3.3.d İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 

geliştirilmesi için yapılan çalışma sayısı 
0 2 

5 5 5 5 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulun  fiziki binasının yenilenmesi. Müdür 2020 

1.1.2 Bahçemizin daha fazla ağaçlandırılmasını sağlamak. 

 

Müdür ve Öğretmenler 

 

2020 

 

1.1.3 Bahçemize eğitimle ilgili figürler yapmak. 

 

Görsel Sanatlar Öğretmeni  

 

2020 

 

1.1.4 Sınıflarımızın klimalarını yenilemek Müdür Haziran 2020 

1.1.5 Ders koridorları oluĢturmak. Sınıf Öğretmenleri 
Nisan Mayıs 2020 

 

1.1.6 Güvenlik kamera sayımızı arttırmak. 

 

Müdür Yardımcısı 

 

Ekim 2020  
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 5000 6000 7000 8000 9000  

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 1000 2000 3000 4000  

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000  

TOPLAM 15000 13000 16000 19000 22000  

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


